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Notulen van de Vergadering - 03

Datum Donderdag 19 december 2019
Locatie Vergaderzaal Visserij
Agenda 1. Opening
2. Mededelingen
3. HCR Berekening
4. Seabob Management Plan
5. Audit januari 2020
6. WI.TK
7. Rondvraag
8. Sluiting
Presentie Aanwezig
Dhr. R. Asraf (RA) Voorzitter SWG
Dhr. P.Sewdien (PS) Namoona N.V.
Dhr. F.Hijmans (FH) SAIL N.V.
Dhr.].Jagroop (J]) Heiploeg N.V.
Mw. Silvie Singh (SS5) Heiploeg N.V.
Mw. M. Ramsaroep (MR) Kustwacht
Mw. G. Poeran GP) ODVIS
Dhr K.Rattan (KR) ODVIS
Dhr.R.Sewlal (RS) SAIL N.V.
Dhr.Tomas Willems (TW)
Dhr. Yspol (YM) ODVIS
Mevr. Y. Babb-Echteld (YB)
Afwezig
Dhr. M. Hiwat (MH) WWF
Dhr. S. Kodai (SK) SUNFO

1. Opening
De voorzitter dhr. Asraf opent de vergadering om 09.03 uur, verwelkomt een ieder en
geeft de agenda punten aan.

Mededelingen

RA: - Dhr. Hiwat is misschien aanwezig en dhr. Kodai heeft afgemeld.
Voor de goede orde is aan de kustwacht gevraagd om hun bevindingen m.b.t.
inspecties te water dit in een schrijven op brievenhoofd van de kustwacht op te
sturen.

2. HCR berekening
TW: Tijdens de vorige vergadering is de HCR al toegelicht. Als er vragen daaromtrent zijn
worden die beantwoord. GP zal de HCR in de toekomst berekenen.
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TW: De dag na de vorige meeting is de sector bij elkaar gekomen om de effort reductie
van 16% te bespreken, zoals wordt aanbevolen door de nieuwe stock assessment. Het is
economisch niet haalbaar om abrupt met 16% te verminderen. Volgend jaar zal er eerst
gestart worden met een reductie van 5%. Deze reductie zal na 6 maanden geévalueerd
worden en dan zo nodig worden bijgestuurd. Om de stock te volgen wordt voorgesteld
om voorlopig naast de nieuwe, ook de oude HCR te blijven hanteren ter referentie. Die
zijn we al gewend.

Aangezien het plafond van 5100 dagen nooit gehaald is, wordt er een nieuw plafond
voorgesteld van 4800 dagen. Dit is het maximale welke ooit gehaald is, namelijk in 2018.
Een 5% reductie van de 4800 dagen brengt ons op 4560 dagen. Ten opzichte van de 5100
dagen is dit een reductie van 11%.

Dit voorstel is door de industrie gedaan. De vraag vanuit de bedrijven is om voor het
komend jaar zowel de oude als de nieuwe HCR te hanteren en dit elk half jaar te
evalueren..

YB: Het is uiteindelijk het ministerie die dat moet beslissen.

GP: Wacht op data van Namoona om de HCR te berekenen. Niet alle data is binnen.

3. R&D plan
TW: Op elke vergadering wordt normaal gesproken ook het R&D plan besproken. RA
vraagt wie dit zou kunnen toelichten?
YB: De 5 jaren die zijn ingegaan met 2 condities en intussen staan we voor de 34 audit:
1. Available evidence indicates that the tools in use are appropriate and effective in
achieving the exploitation levels required under the harvest control rules (HCR)
2. The fishery-specific management system is subject to regular internal and occasional
external review,
Uit deze 2 condities werden 3 vervolg aanbevelingen gedaan, namelijk:
- Evaluate whether CPUE has been affected by changes in gear or changes in
environmental conditions
- Clarify roles and responsibility for provision of future stock assessment
advice
- Ensure that the ETP/ habitats interaction logs are completed routinely,
including where 0 (zero) interaction occur.

RA: De ETP moet species moeten in kaart gebracht worden, waarvoor data belangrijk is.
PS: In het kader van de certificering, is het belangrijk dat er ook onderzoek komt naar
stock assessment van andere visserijtypen?

RA: De minister heeft gevraagd naar aan algemene stock assessment.

YB: Guyana heeft dat gedaan voor versie 2.0 certificering.

FH: Gemiddelde bycatch is 200 kg van wat er wordt binnengebracht.

TW: Het Ministerie werkt nu aan modernisering van het data collectie systeem. Dit zal
stock assessments vergemakkelijken.

4. Seabob Management Plan
RA: Zijn er wijzigingen, correcties of aanvullingen m.b.t. het SFMP?
RA: Kustwacht moet erbij vermeld worden in het organogram.
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YB: Bij punt 4.3: De 26 vergunningen moeten worden bevroren.

Punt5.1.1:

TW: Wie gaat het plan vertalen?

YB: lemand van Visserij moet dat doen en dan pas kan je het sturen voor correctie.
Omdat het meer om technische aspecten gaat.

YB: Bijlage 2 moet eruit worden gehaald, maar eerst de nieuwe erbij toevoegen.

5. Audit januari 2020
RA: Wat moet er nog gedaan worden voor de audit van 2020.
Is er al een datum bekend wanneer de audit komt? Tentatief is het 22 januari.
PS: Belangrijk is om te weten wie het woord gaat voeren.
Het wordt een meeting via internet. (Offsite).
Voor de audit moet er weer een meeting gepland worden. Die wordt gepland op
donderdag 09 jan om 09.00u.

6. W.ttk
R.A: Zijn er op en aanmerkingen t.a.v. de vorige notulen?
Geen opmerking,.
TW: De SWG moet een jaarlijkse verslag maken.

7. Rondvraag
PS: Er wordt niets meer vernomen van de Raad van Zee Overleg. De voorzitter wordt
gevraagd om dit onder de aandacht van de minister te brengen.
KR: T.a.v. de vraag tijdens de vorige meeting omtrent de vmms op de boten van Orbilo
kan het volgende worden gezegd:
Volgens planning zouden de boten al in december 2019 over de vms apparaten
beschikken, maar omdat het bedrijf later heeft betaald zullen de apparaten pas in januari
2020 beschikbaar zijn.
PS: Over welke periode hadden de boten toestemming om te vissen?
YM: Er moet een beschikking zijn waarin staat welke vms is toegestaan voor Suriname.
FH: Kan het zo zijn dat EU de vms van het Caraibisch gebied niet accepteert.
YM: Er zijn standaarden en aan de hand van die standaarden is er een selectie gemaakt.

8. Sluiting:
De voorzitter heeft de vergadering gesloten om 10.30 u.

Voor akkoord,
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