SEABOB WORKING GROUP

E-mail: seabobwerkgroep@gmail.com Adres : Cornelis Jongbawstraat # 50
Telef. : (597) 476741 Directoraat Visserij

Notulen vergadering — 19 januari 2023

Datum Donderdag 19 januari 2023
Locatie Via Zoom
Agenda 1. Opening
2. Behandelen van de notulen 08
december 2022

4. Stand van zaken
- HCR/CPUE

5. Wat ter tafel komt
6. Rondvraag

7. Sluiting
Presentie Aanwezig
Mw. M. Wirjodirjo Voorzitter SWG
Dhr. K.Sewdien (KS) Namoona N.V.
Dhr. K. Rattan (KR) DVIS
Dhr. J. Jagroop (JJ) Heiploeg N.V.
Mw. Yolanda Babb (YB) Consultant
Mw. G. Poeran (GP) DVIS
Dhr. Tomas Willems (TW) DVIS
Mevr. S. Singh (SS) Heiploeg N.V.
Dhr. M. Hiwat (MH) WWF
Afwezig Mw. M. Ramsaroep Kustwacht
Dhr. Zojindra Arjune (met bericht) ODVib
Dhr. S. Kodai (SK) SUNFO

1. Opening
MW: opent de vergadering en verwelkomt een ieder in het nieuwe jaar.

2. Mededelingen.

- MW: We hadden eigenlijk afgesproken bij de laatste vergadering dat we 12 januari
zouden vergaderen, maar werd ziek en vergat af te melden. Bij deze mijn
verontschuldigingen.
- Voor vandaag hebben we als notulist KR.
- Dhr. ZA en GP hebben afgemeld. ZA vanwege een andere meeting en GP vanwege
ziekte.
- MR zal later inloggen en van de artisanale sector heb ik geen bericht ontvangen.
- Ik had voor deze vergadering geen agendapunten gestuurd maar ik zal het in het kort
aangeven.

1) Opening

2) Mededelingen

3) Behandeling notulen 8 december 2022

4) HCR/CPUE
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5) Seabob management plan (eventueel)
6) Wat ter tafel komt

7) Rondvraag

8) Sluiting.

MW: Er was gevraagd door MH naar de recordings. Intern is er besloten om deze alleen
te sturen naar de voorzitter en de notulist.

MH: Tk heb daar geen moeite mee, het enige wat ik vraag is als de notulist de notulen
zelf double checkt.

MW: Verder is de vergunningsvoorwaarden beschikking 2023 gisteren gepubliceerd,
maar we hebben het vanmorgen ontvangen van Binnenlandse Zaken. De digitale versie
is intern ook gestuurd. Ik zal het na de vergadering delen met de leden van de groep. Er
was een technische (format) fout opgetreden bij Binnenlandse Zaken, waardoor wij
moesten wachten op de nieuwe versie.

TW: Ik zie dat bijlage 1 onvolledig is. Er staan alleen de cotrdinaten van de 3 en 7
vadem lijn maar niet van de overige lijnen.

MW: Ik ga dan contact maken met dhr. Heyns van Binnenlandse Zaken.

MH: De vergunningsvoorwaarden, zijn dat alleen voor de Seabob of voor alle type
visserij.

MW: het is voor de kust en zeevisserij.

. Behandeling notulen 08 december 2022

TW: 1k had gevraagd wanneer de nieuwe audit zal plaatsvinden, maar had geen
antwoord ontvangen daarop. De laatste audit was ongeveer een jaar geleden. Weet Jude
misschien meer daarover?

JJ: Neen. Ik zal dhr. Rob hierover vragen.

MW: T.a.v. HCR/CPUE, had Tomas aangeven dat er gewerkt zal worden aan de review
en update van de HCR totdat er een nieuwe HCR is geschreven in het belang van de
stakeholders.

. HCR/CPUE

TW: Data van de maand december is binnengekomen van Heiploeg. We hebben weer
geen data ontvangen van Namoona. We kunnen veronderstellen dat de boten niet hebben
uitgevaren.

KS: Ja, dat klopt.

TW: Er is een totaal van 76 zeedagen met een totaal gewicht van 15241 kg. (peeled
weight). Observed CPUE is 200.54, HCR/CPUE is 211.84. We zien dat we weer zeer
laag zitten, onder de limiet zelfs. Voor februari komen we opnieuw uit op nul zeedagen.
Dat is al een tijdje aan de gang, dat we met een lage HCR/CPUE zitten. We zagen ook
dat november nul zeedagen kreeg, september ook. Maar zoals we hebben afgesproken
onderling zouden we toch een minimale effort van 87 dagen toelaten. En we zien wel
dat de effort daaronder blijft. (75 en 76). Dit blijft wel onder de 87. Opzicht is er niets
aan de hand, maar natuurlijk blijkt het niet goed te gaan met de Seabob vangsten. De
laatste drie maanden zien we een dalende lijn.
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JJ: Voor januari hebben we 87 zeedagen en we zien dat de vangsten heel goed zijn. Als
die van 2 jaren geleden. Per trip van 6 tot 7 dagen wordt er tussen de 28 en 30.000 pond
gevangen. We hoeven ook niet ver te gaan. Boven Saramacca wordt er gevangen
waardoor de boten na 6 of 7 dagen terug zijn.

TW: Voor januari en februari moet je je houden aan de 87 dagen.

JJ: Ja, want we werken ernaar toe om de volledige dagen te krijgen vanaf maart.

MH: Hoeveel dagen hebben jullie al gevist voor januari?

JJ: Voor januari hebben we alle trips al gedaan. We hebben ook waargenomen dat de
vangsten in Guyana ook beter zijn geworden. Lp.v. 10 ton vangen ze nu 20 ton. Over de
gehele kust lijn wordt er seabob gevangen.

TW: Dat is goed nieuws.

MW: Gaan de boten wel uitvaren van Namoona?

KS: Jawel, We hebben al twee trips gedaan en vandaag gaat er nog een vaartuig uitvaren.
Zoals de vangsten er nu naar uitzien gaan er zeker wel meerdere trips komen.

TW: Er was een vraag vanuit de sector om de 87 dagen te verhogen zodat beide bedrijven
drie trips zouden kunnen maken. Dat wil zeggen dat wij het document waarin de 87
zeedagen is vastgelegd zouden moeten veranderen, maar uiteindelijk is besloten om te
wachten en te evalueren om dat te gaan doen.

TW: Jude, denk je dat het nodig is om dat te gaan doen.

JJ: nee, het is niet meer nodig.

5. Seabob management plan
MW: Tijdens de vorige vergadering was besloten dat we in januari 2023 een geiipdatet
versie van het plan zouden moeten hebben.
YB: Het was een streefdatum.
MH: Als je kijkt naar het document dan loopt het van 2023 tot en 2026. Dus hoe eerder
je het in 2023 af hebt hoe beter.
TW: we waren wel door het document heengegaan.
MH: Kunnen we een meeting plannen om het te finaliseren?
YB: Het belangrijkste dat nog af moet zijn de bijlagen.
MH: Mijn voorstel is dat voor de komende week een ieder voor zijn of haar bijdrage het
plan doorneemt.
YB: Tomas moet nog aan het R&D plan werken.
MW: 02 februari 2023 is de meeting voor het seabob management plan.
MH: Om hoe laat? De meetings worden gehouden om 14.00u speciaal op verzoek van
de artisanale sector, we houden ons er netjes aan maar zij zijn degene die afwezig zijn.
MW: 1k zal het opnemen met dhr. Kodai.
MH: Als dhr. Kodai niet aanwezig kan zijn dan zou iemand anders hem moeten
vertegenwoordigen.

6. WTTK:
MW: Mevrouw Mehzabeen heeft nog steeds niet ingelogd. Ik had de jaarverslagen, zoals
ik dat had ontvangen, van commentaar voorzien en ook naar jullie gestuurd, ik weet niet
als in de tussentijd mensen apart reactie hebben gestuurd naar mevrouw Mehzabeen. En
Gaushmi was belast met 2022.
YB: Ik heb die van Gaushmi niet ontvangen. MW: we gaan het weer voor u sturen.
JJ: Volgens dhr. Rob is de volgende audit in september.
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7. Rondvraag
Geen

8. Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering on 14.35 uur. De eerstvolgende vergadering is gepland
voor 02 februari 2023 om 14.00u voor het Seabob management plan.

Aldus naar waarheid opgemaakt te Paramaribo d.d. februari 2023

De voorzitter De sector D tulist
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