 SEABOB WORKING GROUP

E-mail: seabobwerkgroep@gmail.com Adres : Cornelis Jongbawstraat # 50

Telef. : (597) 476741 Directoraat Visserij
Datum Dinsdag 23 mei 2023
Locatie Zoom
Tijd 13.30 -15.30u
Agenda . Opening
2. Mededelingen
3. Behandelen van de notulen d.d. 13 april 2023
4. Stand van zaken
- Jaarverslagen 2020 - 2021
- HCR/CPUE
- R& D Plan
5. Wat ter tafel komt
6. Rondvraag
7. Sluiting
Presentie Aanwezig
Mw. M. Wirjodirjo (MW) Voorzitter SWG
Dhr. K. Rattan (KR) DVIS
Dhr. 1. Jagroop (J)) Heiploeg N.V.
Mw. Y. Babb (YB) Consultant
Mw. G. Poeran (GP) DVIS
Dhr. T. Willems (TW) DVIS
Mw. S. Singh (SS) Heiploeg N.V.
Dhr. M. Hiwat (MH) WWF
Dhr. S. Kodai (SK) (zonder bericht) SUNFO
Dhr. K. Sewdien (KS) (zonder bericht) Namoona N.V.
Afwezig
Dhr. Z. Arjune (ZA) (met bericht) ODVib
Mw. M. Ramsaroep (MR) (zonder bericht) Kustwacht
Notulist Mw. M. Wirjodirjo (MW) Voorzitter SWG

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering en verwelkomt de aanwezigen. De notulist is dhr.
Kodali, hij geeft aan niet te weten hoe te notuleren, maar zal proberen.

2. Mededelingen

v" De participatie van de leden Ramsaroep en Arjune zijn niet voor de volle honderd
procent, dit zal besproken worden met de directeur Visserij die het dan zal bespreken
met de directeur van de Kustwacht en de ODViB. MW heeft lid Arjune gevraagd als
hij vandaag aanwezig zal zijn op de vergadering. Hij gaf aan dat hij zal inloggen, maar
tot nu toe is hij niet ingelogd.

v' Afspraak maken om de jaarverslagen te bespreken.

v" Van Namoona geen bericht gehad van afwezigheid
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v In de groepsapp is geplaatst een EHBO training georganiseerd door Conservation

International Suriname. Gaarne deze door te geleiden naar de vissers.

v KR zal bij w.t.t.k. de seabob website bespreken.
v" Tomas zal enkele zaken aanhalen bij w.t.t.k.

3. Behandelen van de notulen d.d. 13 april 2023
Behandelen notulen van [3 april 2023. De behandeling wordt verschoven naar de
eerstvolgende vergadering. Het is niet eenieder gelukt de notulen te lezen. Bij de volgende
meeting erop toezien dat iedereen leesrechten heeft. Eerder werden documenten gewoon
verzonden en niet via google calendar en wel via de SWG e-mail adres.
MH checkt even en geeft aan dat het was gestuurd op 22 mei. YB zegt het gezien te hebben,
maar het documenten kon niet geopend worden.

YB en MH moeten nog langskomen om de notulen te ondertekenen. Als MW er niet is dan
kan men bij de overige collega’s om het te ondertekenen.

4, Stand van zaken

Jaarverslagen 2020 — 2021 en 2021 - 2022
GP geeft aan wanneer het besproken zal worden

HCR/CPUE
KS heeft nu ingelogd.

Bij de vorige vergadering was de HCR data niet op de juiste wijze, format, gestuurd
door HPS. Als er verschuivingen zouden zijn dat ze dan gecorrigeerde HCR zou
opsturen. Twee weken geleden opgestuurd dus voor maart HPS alleen 124 zeedagen
86583 kg aan vangsten.

Juiste data in het HCR geplaatst en er zijn niet veel verandering in de HCR CPUE
(680.27) nog steeds onder de trigger observed CPUE 698.25 en geeft aan voor mei 338
zeedagen voor de industrie. Kijk je naar april data alleen van HPS, NAMOONA was
niet uitgevaren. 69767 kg vangsten 140 zeedagen lage observed CPUE 499,76 HCR
CPUE 544, 89 hij staat dus ook weer onder de trigger. Dit is vanaf april starten met een
nicuw kwartaal HCR ook laag nog steeds effort quota systeem volgen voor nu 156
zeedagen voor de industrie.

TW sinds Namoona niet uitgevaren is, zijn de vangsten van april lager dan die van
maart. Hoe ziet die van maart eruit, beter dan april brengen 20 binnen. Mei goed en
boven de trigger dan vanaf juli beginnen met een volle quota. De sizes zijn niet groot
is tussen medium en small.

TW: effort blijft onder de effort zoals door de HCR geadviseerd en hopen dat de
vangsten weer oppakken.

Waarom de boten van NAMOONA niet vissen en/of uitvaren. KS: De vangsten zijn
nog te laag en als je kijkt naar de kosten en wat er nu binnen wordt gebracht zijn ze niet
kostendekkend.

R & D Plan
TW heeft een paar updates:
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Priority item is update stock assessment t.a.v. eerder aangehaald CRFM heeft Suriname
aangeboden technische ondersteuning stock assessment. Nu bezig met de persoon en
data opsturen, vangstdata per maand van de voorbije jaren om dan stock assessment te
doen,

Niet duidelijk als de methode die hij voorstelt voldoende is om te voldoen aan MSC
vereiste, is meer second opinion. Een ander beeld krijgen van de stock op basis van een
ander methode dan wat Paul gedaan heeft.

MH vraagt als het de persoon is uit India en TW geeft aan van wel. CRFM heeft hem
in dienst genomen en hij heeft gevraagd tijdsreeks van de data van de aanlandingen en
op basis daarvan te werken. Voor we wegsturen, wordt gevraagd als de groep geen
bezwaar heeft om de data op te sturen precies hoe wij het met Paul gingen delen en zien
we binnenkort ook een soort van stockassessment.

Paul vragen de huidige status assessment te updaten en de HCR. HPS zou met Rob
Banning bespreken en dan met Paul. JJ heeft met Rob gesproken en Rob heeft met Paul
gesproken. Voor we verder praten dan wilt TW dit met de industrie even bespreken.
Paul is available maar de industrie zal een besluit nemen of we met Paul gaan werken
of niet. Samen met Namoona. Paul is wel beschikbaar.

[n de volgende meeting zullen we dan horen. Wij waren degene die het opvroegen
update stock assessment, we moeten even checken op het certificaat.

De strikte vereiste van MSC is wel ergens in de toekomst maar we gaan het checken.
lude als we hiermee akkoord gaan is het mogelijk dat we weinig dagen zullen krijgen.
Als de stock assessment is updatet en de stock wordt weinig, weinig fishing effort, dan
de stockassessment strikt opvolgen, de effort verminderen en mogelijk weinig
zcedagen. Het is een risk om te updaten en dat je dan weinig zeedagen krijg. Niet dat
Je klaar bent en zegt okay ik wil dit terug hebben. Eens geiipdatet dan gaat MSC zeggen
of eisen met de meest recente stock assessment. Vandaar een gesprek hebben met de
industrie. TW geeft aan om dit ook te bespreken met Rob wat is strikt vereist door de
MSC.

Uit het hootd kent TW het niet, maar zal naar de certificering kijken wat de condities
zijn met betrekking tot stock assessment update.

LVV doorgaan met CRFM dat is meer van een second opinion en niet dat we gebonden
worden om het te volgen. Dus we kunnen die heer van CRFM gewoon vragen de
Seabob stock assessment te updaten. En zal geen effect hebben op hoe wij werken met
de HCR. JJ gaat deze week weer met Rob checken en dan bespreken.

TW geeft aan dat indien er voor het delen van die data er bezwaren zijn, dan hoort hij
het wel van jullie.

Andere items van R&D plan

TW het verzamelen van bycatch, data invoeren van de nieuwe logboeken en sturen van
de waarnemers, we zijn bezig voorbereidingen te treffen. Nog niet zover, waarschijnlijk
volgende maand.

Y B: sample van de last haul. Is toch makkelijker, maar is nog niet gelukt. TW: Nee we
zouden de training doen met de kapiteins samen met de logboeken en dan training
starten.

YB: Wat is de streefdatum voor de drie observersreizen ? TW: Dat we in juni kunnen
starten.
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Wat ter tafel komt

KR: De website niet kan updaten, die template is al verouderd en wordt niet meer
ondersteund door bepaalde programma’s. [k heb user code nodig, degene die het heeft
gebouwd of aangeschaft om die template te updaten. Niet geiipdatet en had geen usercode
ook. waardoor we niet meer zijn gaan updaten. Optie 2 is andere template gebruiken. Als

Je ander template gebruikt gaat de layout ook veranderen.

MH: Geen probleem zolang we de data niet verliezen van de oude.

KR: Mw babb weet u wie had gebouwd of zo, website was via HPS door Ralph of zo. 1J:
Website was na Ralph wegging. Een heer van LVV had het gedaan. Hij gaf aan Boedhoe
met Yspol. Maar heeft het niet gemaakt. Ze waren samen bezig. KR heeft opgenomen met
Deepak en die zegt die weet er niets van. Mw babb weet dat Mario bezig was ermee.

KR vraagt als hij een ander template kan gebruiken. Geen probleem maar de oude data
laten. MH zegt download voor de zekerheid. Notulen zitten ook door elkaar niet gesorteerd
per maand of per jaar. Downloaden zet je opnieuw in de website. KR: de notulen van 2020
zijn in vier folders verdeeld, omdat per folder maar 4 mb kan uploaden. Dat is de huidige
en bij de nieuwe kan hij het aanpassen bij het nieuwe template. Per maand of per kwartaal.
KR zal kijken hoe dat van de website kan worden opgelost en het wordt aan hem
overgelaten.

Tomas management plan status en hoe afronden en wanneer. MH had de link opnieuw
gestuurd om voor de laatste keer te kijken. MW geweest op de link maar moet een code
krijgen en invoeren dan gal het aan ongeldig weet niet als het aan internet ligt. Ik moest
met code inloggen. MH nee hoefde geen code in te loggen. Tomas vraagt om per mail te
sturen naar iedereen. Mensen niet al te veel wijzigingen dat we een deadline stellen en
afronden. We moeten het ook afronden. Dus per mail sturen en overlezen wat we moeten
doen. MH mailt het en dan zetten we een deadline. Volgende week kunnen we ernaar kijken
enzo. Kan op dezelfde dag van Gaushimi, woensdag 31 mei om 10:00 uur. SK meld alvast
at voor 10 uur. MW: wel moet SK van tevoren lezen en comments via e-mail sturen.
Afronden Seabob Management Plan en jaarverslag 2021 —2022. SK via e-mail commentaar
sturen ook als je niet hebt.

TW: Vorige meeting gesproken over Global Fishing watch toen gevraagd de bedrijven
intern Kijken als er bezwaar is om VMS data van seabob beschikbaar te stellen. De data na
3 dagen zichtbaar voor global fishing watch zonder specificatie welke boten. Vraag zijn de
bedrijven akkoord ermee? Omdat we een soort test overeenkomst willen maken Seabob
visserij een test case die de transparantie en certificering ten goede zal komen. Jude en
Kishen? We zullen terugkomen hierop wordt besproken bij dat van stock assessment. Ik
kan eventueel meer info geven daaromtrent als het nodig is. Namoona kan eventueel ook
op de meeting zijn. KS zal zelf even bespreken met de vangstmaatschappijen en dan HPS.
Dan hoor je van ons.

Eris een nieuwe versie van aanvoerformulier voor de bedrijven verschilt van de vorige,
verzoek alle aanlandingen vanaf | mei opsturen volgens dat formulier.

YB opmerking van training TW zou bespreken bij w.t.t. k. Nee MW had het over EHBO
training.
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MH stuurt nu clean version van het Seabob Management Plan naar iedereen.

6. Rondvraag
SK: TW gaf de vorige keer aan dat Seabob buiten de zone proef zou doen, gaat dat nog
door? TW: Ja alleen die trials buiten de Seabob zone wanneer de waarnemers naar zee gaan,
hopelijk vanaf juli. maar voorlopig geen test buiten de seabob zone.

MH aub bevestigen als het Seabob Management Plan is ontvangen.

7. Sluiting
Om 14:15 uur wordt de vergadering afgesloten met de afspraak dat op 31 mei 2023 om
10:00 uur de bespreking plaatsvindt inzake het jaarverslag 2021 — 2022 en het Seabob
Management Plan. MH vraagt agenda en zoomlink, zodat het in zijn calendar komt te staan.

Aldus naar waarheid opgemaakt te Paramaribo d.d. 2023
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