SEABOB WORKING GROUP

E-mail: seabobwerkgroep@gmail.com

Telef. : (597) 476741

Adres : Cornelis Jongbawstraat # 50
Directoraat Visserij

Notulen vergadering — 3 november 2022

Datum Donderdag 3—11- 2022
Locatie Via Zoom
| Agenda 1. Opening
2. Mededelingen
3. WTTK
4, Rondvraag
5. Sluiting
Presentie Aanwezig
Dhr. M. Wirjodirjo Voorzitter SWG
Dhr. K. Sewdien (KS) Namoona N.V.
Dhr. K. Rattan (KR) DVIS
Dhr. J. Jagroop (JJ) Heiploeg N.V.
Mw. Yolanda Babb (YB) Consultant
Mw. G. Poeran (GP) DVIS
Mw. M. Ramsaroep Kustwacht
Dhr. M. Hiwat (MH) WWF
Dhr. Zojindra Arjune (ZA) ODVib
Mevr. S. Singh (88) Heiploeg N.V.
Afwezig Dhr. S. Kodai (SK) zonder bericht SUNFO
Dhr. Tomas Willems (TW) met bericht | DVIS
1. Opening

De onderdirecteur Visserijbeheer, dhr. Arjune opent de vergadering omstreeks 14.05u
en verwelkomt een ieder en geeft aan er geen agenda is, maar dat de HCR bespreking
zeker behandeld zal worden. Deze vergadering zou twee weken eerder (oktober)
gehouden moeten zijn, maar omdat er een wijziging zou komen in de nieuwe SWG
werd die vergadering uitgesteld.

MH geeft aan wel een aanvulling (was geen aanvulling, hij zou nader ingaan op dat van
CITES) te hebben, maar dat kan geplaatst worden onder wat ter tafel komt.

2. Mededelingen

De missive voor een nieuw zittingsduur is geslagen. Verder geeft ZA aan dat er in tussen
een nieuwe voorzitier is en dat zij ook hier aanwezig is. Zij wordt zo geintroduceerd en
zal de vergadering verder leiden. MH benadrukt dat hij als de vertegenwoordiger van
WWF geen vergoeding mag ontvangen en als dat duidelijk wordt aangegeven. ZA deelt
mee dat statutair alle leden een vergoeding ontvangen, anders wordt zo'n persoon
beschouwd een waarnemer te zijn. DirVis zal dit administratief in orde maken. De
nieuwe voorzitter is mw. M. Wirjodirjo. Zo nieuw is de voorzitter niet, omdat zij in het
verleden reeds voorzitter van de SWG is geweest. KR merkt op dat hij in de
voorbijgaande 2 jaren genotuleerd heeft (gevraagd en ongevraagd). Hij ziet graag dat er
een andere(n) notulist(en) deze taak van hem overneemt. MW vraagt als KR een voorstel
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heeft. Dat laat KR aan de voorzitter over. ZA doet het voorstel om een roulatiesysteem
toe te passen en de leden zijn eens daarmee. MW vraagt als er vrijwilligers zijn? Geen
respons, dus wordt MR (Kustwacht) voor deze vergadering aangewezen als notulist. YB
geeft aan dat een notulist zonder een back-up betekent dat de voorzitter zich ook zal
moeten inzetten voor de notulen. YB zal ook voor vandaag de back-up zijn. Verder wil
YB weten wat de deadline is voor het indienen van de notulen. De voorzitter geeft aan
een week voor de volgende vergadering. MR vraagt wat de zittingsperiode is van SWG.
Deze loopt van | oktober 2021 tot oktober 2023

3. Stand van zaken

MW geeft aan dat wij voor een nieuw vergunningsjaar staan en dat de
vergunningsvoorwaarden herzien worden. Zij zal het concept doorsturen voor alle leden
van SWG. Geen bespreking notulen. MH merkt wel op dat er een achterstand is van
notulen die gearresteerd zijn. Notulen van juli 2022 zijn opgemaakt, maar nog niet?
behandeld. KR zal met dhr. Ashraf nagaan welke van de voorgaande notulen niet
behandeld en gearresteerd zijn.

Bespreking HCR

GP: Voor de maand September is er 95 zeedagen gevist voor Heiploeg, 33,03%kg aan
visvansgt en dat geeft een Observed Cpue van 347.78, HCR-CPUE van 404.84. De
HCR valt onder limiet. Er is geen data ontvangen van Namoona.

Omdat de HCR onder de limiet ligt, wordt voor november is dit 0 (nul) visdagen, dus
zou men volgens het HCR systeem nict mogen uitvaren. We hebben vorig jaar met een
proposal gewerkt die was opgemaakt door Tomas indien de HCR onder de limiet komt
en de effort voor de eerstvolgende maand op 0 komt te staan en dat de Industrie toch een
paar dagen toegwezen krijgt om economisch toch te draaien. Het document heeft ze nu
niet bij de hand maar zal het wel later opsturen voor de groep. Is de groep nog steeds
van mening dat wij 25% van de maximum effort (346dagen) aannemen dat komt op een
effort van 87dagen.

JJ: ja dat is waar, hij geeft aan dat het een precautionary approach is.

MW: vraagt als de groep met de 87 dagen akkoord gaat.

De industrie geeft hun toezegging omtrent de 87dagen, de new proposal.

MH: wanneer zou dan het vissen stoppen.

GP: geeft aan dat Dhr. Paul Medley nog bezig is met het Traffic light system en het als
een methode gebruikt kan worden om een stock recovery, Tomas kan later hierover meer
duidelijkheid geven.

YB: vraagt aan Namoona wat de reden is dat hun bedrijf niet gaat vissen?

KS: de vangsten zijn laag.

MW: gaat Namoona voor dit jaar nog vissen?

KS: we hebben in het begin van het jaar gevist, maar de vangsten fluctueren. Wat nu
ook afspeelt is de hoge brandstofprijs.

4. WTTK:
MW: is er een audit geweest dit jaar? YB: vorig jaar is er gewerkt aan de
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voorbereidingen voor de nieuwe certificering. Inmiddels is dit goedgekeurd, maar YB
weet niet als het officieel document door LVV-DirVis reeds is ontvangen. De volgende
audit zal in juli 2023 plaatsvinden.

ZA: het schrijven dat gevraagd was t.a.v. het aantal vergunningen. Het is nu in concept
en de officiéle ontvangt u binnenkort.

MH: COP-meeting van CITES zal dit jaar van 14-25 november in Panama worden
gehouden. Een aantal haaien- en roggen soorten wil men plaatsen op de redlist in drie
proposals.

Natuurbeheer is de autoriteit van CITES. WWF ondersteunt alle sharks (21 Requem en
alle Hammerhead soorten) en rays proposals, maar dat WWF van mening is dat deze
proposals zonder surveillance and control niet zullen werken en dat zij ze dan niet
ongeacht ondersteunen. Natuurbeheer heeft een gesprek gehad met de directeur en
Tanya (Tuna specialist). ZA is geinformeerd door DirVis, omdat voor Suriname export
van haaien en/of haaienvlees niet noemenswaardig is, maar binnen CARICOM dit wel
belangrijk is. Suriname zal de andere landen binnen CARICOM ondersteunen. MW:
heeft de artisanale actief geparticipeerd? SS: hun participatie is matig, heer Kodai komt
af en toe. Aanwezigheid van artisanale visserij is belangrijk.

YB: aanvang met de Seabob Management Plan en dat wij het moeten afronden. TW zal
uitlandig zijn, zullen wij dit uvitstellen tot februari 2023. MH; we zijn reeds vergevorderd
met het plan, dus we kunnen het dit jaar afronden.

MW: is de R&D plan nog werkzaam? Ja, maar we zijn waren gestopt omdat wij bezig
waren met de voorbereidingen van de nieuwe certificering. Aan de hand van de nieuwe
certificering zal een nieuwe R&D plan weer worden opgesteld.

5. Rondvraag:

YB: wat is het streefdatum voor de notulen? MW: is er een vaste vergaderdag van SWG?
Ja, de 2% donderdag van de maand. ZA: kunnen we deze maand nog 1x vergaderen.
Goed voorstel. De dames MW en GP kunnen op 17 november niet dus, het voorstel is
gedaan voor 22 november.

MH: de Seabob management plan kan in december 2022 worden afgerond, omdat wij
slechts &én hoofdstuk moeten behandelen. YB: voorzitter kunt u Tomas vragen bij de
vergadering van 8 december aanwezig te zijn, omdat dit weer een technische hoofdstuk
is.

6. Sluiting:

De eerstvolgende vergadering is op 22 november om 14.00u. De voorzitter sluit de
vergadering om 15.30u

Aldus naar waarheid opgemaakt te Paramaribo d.d. februari 2023
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