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Datum Donderdag 12 oktober 2023
Locatie Zoom -
Tijd 13:30 — 15:00 uur
Agenda . Opening
2. Mededelingen
3. Behandelen van de notulen
4. Stand van zaken
- SWG
- De Seabob Vergunningsvoorwaarden 2024
- HCR/CPUE

- R & D Plan

5. Wat ter tafel komt
6. Rondvraag
7. Sluiting
Presentie Aa :_17\7\?Eziigr ____
| Mw. M. Wirjodirjo (MW) Voorzitter SWG
| Dhr. K. Sewdien (KS) Namoona N.V.
I _ o DVIS
Dhr. I. Jagroop (1) Heiploeg
- o Suriname N.V.
Mw. Y. Babb (YB) Consultant
| Mw. G. Poeran (GP) DVIS
Dhr. T. Willems (TW) DVIS
| Dhr. S. Kodai (SK) ) SUNFO
Afwezig o
 Dhr. Z. V/f\r.iunﬂe (ZA) zonder 1ii—éldi|1g DVib
Dhr. K. Rattan (KR_)“ - DVIS
Notulisten Dhr. S. Kodai (SK) “ SUNFO

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering en geeft aan dat YB zal notuleren. YB dacht dat
iemand anders zou inkomen hiervoor. De voorzitter heeft dan SK voorgesteld als de
persoon die de notulen zal maken en dat de recording van de vergadering opgestuurd
worden naar SK door TW. SK is akkoord gegaan en zal langsgaan om te leren werken
met de recording.

2. Meeting met de vertegenwoordiger van CRFM
MW verwelkomt dhr. Pranaja en geeft de groep aan dat er een verandering komt in de
agenda vanwege de gast dhr. Pranaja. MW geeft het woord aan TW voor de introductie.
TW: Dhr. Pranaja is een door de CRFM gehuurd consultant atkomstig uit India en dat er
eerst wordt gestart met de Harvest Control Rule (HCR), zodat dhr. Pranaja ziet hoe de
HCR in Suriname wordt geimplemeteerd en eventuele vragen kan stellen.
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Dhr. Pranaja introduceert zichzelf, dat hij afkomstig is uit India, die de data moet
analyseren voor de CRFM en de lidlanden op basis van een overeenkomst tussen India en
de CARICOM. Hij zal CRFM ondersteunen in data analyse en stock assessment. Pranaja
heeft de data limited method geanalyseerd en wilt van de werkgroep meer informatie
zodat hij een conclusie kan trekken over zijn analyse.

HCR

MW geeft GP het woord. GP introduceert zichzelf en zal de data analyseren alsmede
uitleg geven over het HCR. GP begint met de data van september, met name de data van
Heiploeg Suriname. GP vraagt aan KS of Namoona actief was in september. KS heeft
aangegeven dat het nict het geval was. Alleen 3 boten van Heiploeg Suriname visten in
september en hebben totaal 18 DAS en 8907kg aan peeled weight.

GP geeft de uitleg van de verwerkte data. Ze geeft aan dat de industrie beneden de trigger
is, maar niet dat er geen vangsten waren. GP geeft aan dat effort quota van september 65
dagen was, dus de industrie heeft hun quota niet overschreden. In oktober heeft de
industrie alleen 163 dagen en in november 107 dagen. De effort quota van oktober wordt
bepaald door de DAS van augustus. GP zegt aan JJ dat hij dat aantal dagen heeft in
oktober. JJ geeft aan dat ze niet veel vissen, omdat er geringe vangsten zijn, de grootte
van de seabob is niet goed en dat de brandstofprijzen verhoogd zijn. JJ geeft ook aan dat
dit ook het geval zal zijn voor deze maand. TW vraagt aan JJ of dit zo is in deze periode
van het jaar en JJ bevestigt dat het zo is. TW vraagt aan Pranaja of hij vragen heeft en
geeft een samenvattend uitleg van het HCR aan Pranaja.

Pranaja vraagt voor duidelijkheid over juni en dat de effort quota 156 is en dat de effort
minder is dan de effort quota. TW geeft aan dat dit moet anders wordt de HCR niet
gerespecteerd. TW legt uit dat de uitzondering is wanneer de HCR CPUE lager is dan de
limiet dan is de effort quota nul. TW geeft aan dat er een overeenstemming is met de
industrie dat wanneer de effort quota nul is dat de industrie toch mag vissen voor 25%
van het maximum vanwege een socio-economische standpunt om de verwerking
draaiende te houden en de arbeiders nog steeds werk te geven.

Pranaja kijkt naar de data van september tot november 2022 en geeft aan dat de HCR
CPUE ligt tussen de 200 en 250 en de limiet rond 428 is. Pranaja geeft aan dat deze
waarden veel lager zijn dan de limiet en dat de effort over het algemeen lager is dan de
effort quota.

TW geeft aan dat er een 2 maanden vertraging is in de HCR CPUE. TW geeft aan dat de
reactietijd verminderd kan worden. Pranaja heeft de data geanalyseerd en geeft aan dat in
december de vangsten heel laag is. TW geeft aan dat het de feestdagen zijn en dat de
arbeiders met verlof gaan. Pranaja geeft aan dat de data aangeeft dat de vangsten in
december heel laag zijn en dat het begin van het jaar meer vangsten zijn. Pranaja vraagt
of dit een oorzaak heefi.

1] geeft aan dat de regentijd een rol speelt hierbij. TW geeft aan dat er met de seizoenen
een verband is, maar niet dat ze dit exact weten. TW geeft aan waar het gebied is waar de
industrie mag vissen en dat de stock zich kan verplaatsen buiten de grenzen. TW geeft
aan dat de stock hoogstwaarschijnlijk zich meer naar de kust bewegen, want de
bevolkingsvisserij ook seabob vangen.

Pranaja vraagt of er een positiel vangst is bij de bevolkingsvisserij. TW geeft aan dat de
data van de bevolkingsvisserij niet verwerkt is en de data beter verzameld moet worden
om een antwoord (e geven daarop. Pranaja vraagt wanneer de bedrijven sluiten. I geeft
aan dat de laatste 2 weken van december tot eerste week januari. Pranaja vraagt of de
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andere vissectoren vissen in december. TW geeft aan dat veel mensen in de
bevolkingsvisserij Guyanezen zijn en vraagt aan SK of ze ook vakantie nemen. SK geeft
aan dat ze Guyanezen zijn en dat ze gewoon door vissen zolang de vangsten goed zijn.
Pranaja vraagt of er andere visserijsoorten voorkomen in dat gebied. TW geeft aan dat de
drijfnetvisserij daar gaat werken maar dat mag eigenlijk niet. Pranaja geeft aan dat de
vangsten hoog zijn in het begin van het jaar en afneemt in de loop van het jaar en dat de
oorzaak hiervan onbekend is.

Pranaja vraagt wanneer de peak breeding season is. TW geeft aan dat ze dat niet duidelijk
weten, maar dat Frans-Guvana cen onderzoek heeft gedaan en geeft aan dat er 2 peak
breeding seasons zijn: cen rond maart of april en een kleinere rond oktober of november,
maar hij moet de informatic nog natrekken. Pranaja vraagt naar de data van Frans-Guyana
over de biologische data. TW vraagt of er nog meer vragen zijn en geeft aan dat Pranaja
de vragen kan mailen of ze te stellen door hem te bellen.

Pranaja vraagt waarom de visdruk zo gedaald is in de afgelopen jaren. TW geeft JJ het
woord. 1] geeft aan dat de vangsten verminderd zijn en dat de brandstofprijzen heel hoog
zijn geworden. TW geeft aan dat de vangsten laag zijn waardoor het niet winstgevend is
om de boten te laten vissen. Pranaja geeft aan dat het dus een economische impact is.
Pranaja geeft aan dat dit een goed ding is, want uit hun analyse dat door de vermindering
van de visdruk een positief effect heeft op de seabob bio-massa, maar het moet nog een
paar jaren in de gaten gehouden worden om definitief een antwoord te geven. TW vraagt
of de presentatie van Pranaja kan delen met de rest van de SWG. TW vraagt of Pranaja
nog vragen heeft.

Pranaja vraagt hoeveel industrieén er zijn en hoe de andere industrieén gemonitoord
worden. TW geeft aan dat de industrie de dagen delen. JJ geeft aan dat de dagen worden
verdeeld onder het aantal vergunningen. Pranaja geeft aan dat het een overeenstemming is
tussen de industricén. Pranaja vraagt of hij mag weggaan ot als hij moet blijven. TW
geeft aan dat de rest van de vergadering in het Nederlands zal verlopen en dat het niet
nodig is dat Pranaja blijft.

MW biedt haar verontschuldigingen aan. omdat ze de leden van de groep niet heeft laten
introduceren. De vergadering met Pranaja is geéindigd met de introductie van de
groepsleden en MW geelt aan dat er 2 leden afwezig zijn, met name een collega van de
afdeling VMS en ZA. TW heeft MW onderbroken om aan te geven dat de WWF ook een
vertegenwoordiger heeft in de groep. maar dat er iemand nog voorgedragen moet worden.
YB geeft aan dat de Kustwacht ook een vertegenwoordiger heft, maar MW zegt dat ze
daarop later in de vergadering zal ingaan. Pranaja geeft zijn dank uit aan de groep en stapt
uit de meeting.

Mededelingen

MW geeft aan dat ZA en KR niet aanwezig kunnen zijn vanwege andere zaken. Er zijn
geen mededelingen meer van MW en vraagt als er mededelingen zijn vanuit de overage
leden van de groep. De groep had geen mededelingen.

Behandeling van de notulen

MW heeft de notulen van 17 augustus en 14 september niet kunnen doornemen en vraagt
of er commentaar is vanuit de groep. MW geeft aan dat TW wel commentaar heeft van
die ene waarbij hij wel aanwezig was en vraagt aan YB of zij ook commentaar heeft. YB
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heeft haar commentaar vanmorgen opgestuurd van 14 september naar MW en GP. MW
vraagt of de behandeling van de notulen verschoven mag worden naar de volgende
meeting, want de rest van de leden moeten aanwezig zijn.

6. Stand van zaken

MW geeft aan dat ten aanzien van de Seabob werkgroep, de zittingstermijn is al
verstreken. Recentelijk zijn de brieven gestuurd naar de verschillende organisaties
waaronder WWI De brieven heelt SK ontvangen en gestuurd, maar niemand heeft
zijn of haar naam opgegeven ter overname.,

MW: Om de beschikking van het raadvoorstel op te sturen is er wel input nodig met
betrekking tot de nominaties. dus daarop wordt er gewacht. YB: SK is de chair van
SUNFO en vertegenwoordigd daar de artisanale visserij. SK: Ja ik vertegenwoordig
de werkgroep. YB: Maar als u dat zegt dan zal Coronie die geen artisanale Seabob
heeft zich nooit kandidaat stellen. SK: Ze mogen wel en Nickerie mag ook. YB:
Nickerie zou kunnen want ze hebben dat, maar als je het zo expliciet zegt dan maak je
die groep klein. dan heb ik niets om te bespreken in Coronie. SK zet alles op de
SUNFO app. maar niemand reageert. MW: Misschien kunnen jullie een vergadering
inlassen en het ter sprake brengen. Als er geen reactie is gaan we zo lang wachten.
SK: Alle organisatics rekenen op Visserscollectief. Ook hoor je niets meer van Galibi
vanat Vincent overleden is. Boskamp nog minder en Coronie helemaal niets. Vanaf
covid zijn er geen vergaderingen meer gehouden, want Coronie krijgt problemen met
de internetverbinding. Alles wordt op de app geplaatst en geen reactie. MW: Check
even wat je als voorzitter kan doen. SK: Dit jaar heb ik het van me afgeschoven en ik
probeer het volgend jaar weer bij de volgende nominatie. YB: Gewoon opleggen. De
meeste die prablemen hebben met het Seabob gebied zijn de SK boten, dus dan kan
die groep participeren. Noem cen paar namen tijdens de vergadering en dan kijk je
naar de reactic. dat is het voorstel van YB. MW: Voorstel, probeer een fysieke
vergadering te organiseren. SK: De afstand kan maken dat ze niet gaan willen. MW:
Wordt er contributic betaald? SK: [k moet het even navragen aan Mark. Paul
Garnauth van het visserscollectief zou kunnen participeren wanneer het op de SUNFO
issue aankomt.

MW: onderwerp Kustwacht. Er is besloten vanuit de directie om de Kustwacht niet
meer in de Seabob werkgroep te laten participeren, vanwege de geringe participatie,
de bijdrage van de Kustwacht binnen de werkgroep en omdat de rapportages gewoon
opgevraagd kunnen worden. Hierom is er geen nominatie gevraagd aan de Kustwacht,
MW: Als de voordrachten van WWF en SUNFO binnen zijn, kan de zittingsduur van
de Seabob werkgroep officieel verlengd worden.

Het Seabob visserij management plan is al gestuurd naar de minister ter validatie en
moet het mede ondertekend worden door Namoona, Heiploeg Suriname en SUNFO.
MW: De Seabobvergunningsvoorwaarden: De meeste voorwaarden zijn hetzelfde
gebleven, wat crbij kwam is “de vissersvaartuigen die 2 aaneengesloten jaren niet
operationeel zijn komen niet in aanmerking voor een vergunning”. Dit vanwege het
feit dat mensen aangeven dat ze boten zullen vervangen en het jaren duurt. T.a.v. de
Seabob sector zal men zich ook druk maken over het feit dat hun vergunning naar een
ander toe zal gaan. de directeur stelt voor om het aantal Seabob vergunningen te
bevriezen. Momenteel zijn er 26. De bedrijven moeten op basis van de actieve boten
het aantal vergunningen doorgeven. dit aantal wordt bevroren en opgenomen in de
beschikking. Indien de “stock™ het toelaat kunnen de 2 bedrijven weer in aanmerking
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komen voor deze veraunningen door dit weer aan te vragen. JI: All of our boats are
active. KS: De vangsten zijn laag dus overmacht maar ik wil hierop terugkomen. SK:
Inkomstenderving. SK: Die mensen moeten gewoon hun vergunningen krijgen want
als de “stock™ weer hersteld hoe snel zullen jullie dan vergunningen geven? MW: Zie
“de vissersvaartuiven die 2 aancengesloten jaren niet operationeel zijn komen niet in
aanmerking voor cen versunning”. Niet alle 26 vissersboten zijn actief. SK: Het zal te
lang duren. TW: Dit 1s cen voorzorgsmaatregel tot bescherming van de “stock™. Dus
je komt wel in aanmerking voor vergunningen, maar die “stock” krijgt de kans om
groter te worden. SK: Oneens van een business point of view. YB: Aanvulling,
volgens Jude werken allemaal. Dus het moet gevraagd worden aan Namoona. De
optie is dat ze de vergunningen krijgen maar ze stemmen af wanneer ze de boten
inzetten. Er is eenmaal een quota van het aantal dagen op zee, dus kijk liever bij
Heiploeg Suriname naar hun roulatiesysteem en dan maken we een keus. De Staat
heeft dan inkomen. maar ze moeten dan bewijzen dat ze | keer per jaar hebben gevist.
Wanneer er geen Seabob is varen er geen boten uit. dus ze doen hun eigen controle.
De vergunningshouder houdt zich aan de regels, dus de stock krijgt de kans om beter
te worden. KS: Het probleem is dat je niet meer in aanmerking komt na 2 jaren niet
operationeel te zijn. dus de boten zijn niet operationeel. KS: Twee contractors die niet
willen uitvaren vanwege de winstmarge in verhouding met de brandstofprijs. Is nodig
dat we hier goed over nadenken en echt goed naar kijken. Als het zodanig verwoord
wordt bijvoorbeeld ten behoeve van het bedrijf. dan kunnen we daar misschien iets
mee doen. Other than that is het inkomstenderving. De uitspraak of regel is te kort
door de bocht. MW Ik neem dit mee naar de directie ter bespreking. Daarom zou het
aantal actieve boten bevroren worden en wanneer de ~stock™ het toelaat dan kan de
aanvraag gedaan worden. K5 Dus bewoording veranderen naar “de vergunningen
worden geparkeerd in samenspraak met het bedrijf”. YB: Check het roulatiesysteem.
TW: Het gaat om het aantal zeedagen die verandert kunnen worden en de andere optie
is het aanpassen van de ergunningen.

R&D plan

TW: Terugkomend op het stockassessment. Het idee is om deze aan te passen/update
tezamen met Guyana en Suriname. Er zou dan een meeting komen. Het doel van deze
meeting is om de volgende stappen te bespreken. TW: Belangrijkste punt m.b.t. het
R&D plan is om bij de volgende werkgroep verslag uit te brengen.

7. Wat ter tafel komt

YB: Trials dic met de directeur besproken zouden worden de vorige keer.
Duidelijkheid omtrent dit punt aub. TW: Ferder dit jaar hadden we besproken om te
checken om met die trial netten te gaan vissen, hier en daar een halfuurtje proberen.
Het gaat hier merendeels om de dataverzameling zodat we weten waar de Seabob
aanwezig is. De vraag is mondeling al sesteld aan de directeur. Voordat de brief naar
de directeur werd toegestuurd. Tot nu toe geen feedback van de directeur. YB: Zou er
een briel van de industricén naar de directeur gestuurd worden ta.v. de trials? KS:
Vanuit Namoona. neen.  Eerst  wachten op de directeur. Maar  vanuit
bedrijven/industricén is er peen briet. 1 geeft aan dat de bedrijven dat zouden
doen, maar hen gezegd werd om even te wachten aangezien zij dat al deden. SK:
De Seabob werkgroep moet dit aanvragen? MW: Eerst deze trials binnen de
werkgroep bespreken en dit schriftelijk vragen aan de directie. SK: Moet de industrie
het niet aanvragen en dan wordt dit besproken in de werkgroep? TW: Besluit: ja we
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gaan het doen. Niemand was ertegen. En er moet toestemming gevraagd worden aan
het ministeric. SK: Bij de vorige trial waren ze ver beneden de zeemijl. Y B: Het staat
in de brief. de afbakening is altijd in de brief. SK: Ik ben het niet mee eens dat TW het
voor een langere tijd wilt testen. testen waar de seabob is located. TW: Er gaat een
LVV observer mee. Het gant om die trial nets dus ze gaan niet verder.

o MW: Als er geen andere vragen zijn inzake de trials. wanneer vindt de audit plaats dit
jaar? JJ gaat het navragen bij Rob.

e MW: De bekendmakinge tan. de aanvraagperiode voor het vergunningsjaar 2024 en
aanvraagformulicren zijn inmiddels al uitgestuurd via email.

8. Rondvraag
Geen.

9. Sluiting
De voorzitter sluit de versadering om 15:00 uur en de cerstvolgende SWG is op 09
november.

Aldus naar waarheid opgemaakt te Paramaribo d.d.
Py

De voorzitter De sector De notulist
Namens deze
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