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Datum

Donderdag 14 dcember 2023

Locatie Zoom
Tijd
Agenda 1. Opening
2. Mededelingen
3. Behandelen van de notulen
4. Stand van zaken
- HCR/CPUE
- R&D Plan
5. Wat ter tafel komt
6. Rondvraag
7. Sluiting
Presentie | Aanwezig
Mw. M. Wirjodirjo (MW) Voorzitter SWG/DVIS
Dhr. Z. Arjune (ZA) OD/DVIS
Dhr. K. Rattan (KR) DVIS
Mw. G. Poeran (GP) DVIS
Dhr. T. Willems (TW) DVIS
- Dhr. K. Sewdien (KS) Namoona N.V.
Dhr. I. Jagroop (JJ) en Mw S. Singh Heiploeg N.V.
Dhr. H. Deochand (HD) SUNFO
Notulist Mw. Y. Babb (YB) Consultant

1. Opening

De voorzitter MW opent de vergadering en vraagt YB als zij kan notuleren.

2. Mededelingen
MW: WWEFE heeft gisteren hun voordracht opgestuurd en dat is mw. Soraya Wijntuin. Ik
heb haar voor vandaag niet uitgenodigd, omdat het kortdag was. De SWG beschikking is
opgemaakt en opgestuurd naar de minister van LVV. De heren JJ, KS en Satesh Kodai
kunnen langskomen om de Seabob Management Plan mede te ondertekenen. Van de
overige leden is er geen mededelingen.

3. Behandelen van de notulen
De notulen d.d. 9 november 2023 zijn behandeld. Er waren geen op en aanmerkingen van
overige leden. echter vroeg de voorzitter om meer duidelijkheid over de betaling van Paul
Medley. TW gataan dat hij bij agenda punt “Stand van Zaken™ hierover meer zal vertellen.
De voorzitter vroeg aan de leden GP en TW en YB langs te komen om de respectievelijke
notulen te ondertekenen.
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4.

Stand van zaken
HCR/CPUE

MW geeft het woord aan GP voor behandeling van de Harvest Control Rule. Zij geeft
aan dat in de maand november alleen HPS heeft gevist. Namoona is niet uitgevaren.
Het totaal aantal zeedagen was 21 en de totale vangst bedroeg 10.267 kg (peeled
weight). de HCR/CPUE bedraagt 512 en valt ook nog onder de trigger point. GP geeft
aan dat de effort quota voor november niet is overschreden. De quota (DaS) voor
december is vastgesteld op 205 zeedagen.

De verandering is het gevolg dat 2 trips van de maand november overgeheveld zijn naar
december. Voor januari 2024 zal zij een kwartaal quota nog opsturen.

Vraag HD: wat 1s CPULE? TW verduidelijk dit. Het is de catch per unit of effort, dat is
de vangst per inspanning. HCR/CPUE is de gemiddelde berekening van de huidige
CPUE en vorig HCR/CPUE. Het is een maatstaf, indicator van hoe goed de
seabobstock is. Hoe lager de CPUE wordt, betekent dat er minder seabob is en er zal
minder gevist worden. Het heeft een effect op de effort quota. Dat is het aantal zeedagen
dat een vloot mag vissen. Hoe hoger de CPUE, destemeer dagen een vloot mag vissen.
Er is wel een maximum van 346 zeedagen per maand. Als de CPUE 686 is of hoger
kan het maximaal aantal zeedagen worden benut. Daalt de CPUE beneden 686, dan zal
het aantal zeedagen verminderd worden. Bijvoorbeeld in de maand september was het
aantal zeedagen 65. daarentegen in de maand mei was het maximaal 338 zeedagen
toegestaan en daar zien we ook een hoge CPUE. Als de CPUE beneden de limit valt,
dus beneden 428. dan moet de visserij stoppen totdat de CPUE weer boven dit getal is.
Elke maand wordt op de SWG besproken wat de etfort zal zijn voor de komende maand.
HD: dus de unit effort is het aantal dagen. TW: dat klopt is het aantal zeedagen en dat
wordt berekend door de aftrek van vertrekdatum en van de aankomstdatum plus 1. Dus
de 3 trip van elk 7 dagen komt op totaal 21 dagen en dat was de effort van de maand.

R & D Plan

MW geett het woord aan TW ter behandeling van het R & D plan. Belangrijkste update
is ten aanzien van de stock assessment. Voorzitter u vroeg er juist naar over het werk
dat Paul Medley zal verrichten. De sector van Guyana en Suriname samen met de
respectievelijke overheden zijn bij elkaar gekomen en het besluit is genomen dat de
seabob industrie van beide landen de kosten voor het updaten van de stock assessment
zullen betalen (50% om 50%).

Verder geeft TW aan dat CRFM een stock assessment meeting heeft gepland voor beide
landen en deze in Guyana zal houden, aangezien de sector daar groter is en daardoor de
reis- en verblijfkosten minder zullen zijn. Deze meeting is gepland in de week van 11-
[5 maart 2024 in Guyana, waarbij de consultant Paul Medley de bevindingen zal
presenteren en afronden. De nieuwe HCR wordt aan de industrie voorgehouden en
gevalideerd. Na consensus zal die nieuwe HCR dan worden toegepast.

TW toont de “concept note™ on seabob shrimp fisheries of Suriname en Guyana zoals
ontvangen van CRFM. Dit is een samenwerking van CRFM., de visserij autoriteiten van
Suriname en Guyana en de SWG van beide landen. waarbij de artisanale visserij en
WWF een belangrijke rol zullen spelen. De 3 principes van de MSC, maar de nadruk
ligt op principe L. de sustainability of the stock. Ook is er gevraagd om tijdens de
meeting ook aandacht te schenken aan de andere aspecten van de MSC condities en het
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Seabob Management Plan te bespreken. De objective van de meeting werd ook
aangehaald door TW. zoals aangegeven in deze concept note. TW geeft aan dat hij dit
document zal delen met de groep. zodra dit officieel is. CRFM heeft voorgesteld de
stock assessment in 2 delen op te splitsen, namenlijk de online data preparation en dan
de fysieke meeting om met de totale sector van beide landen te discusieren over
specifieke zaken (locale kennis om de data te interpreteren) en dan de stock assessment
verder af te ronden te valideren. YB vraagt wat is FISH4ACP? TW: dit is een fish
programma van de FAO dat nu gaande is in Guyana. De focus voor dit project is de
seabob value chain. TW: vraagje aan de sector, wie zal meedoen en hoe dat zal zijn
voor de funding van participanten. KS deelt mee dat funding geen probleem zal zijn,
maar als hij de data cijfermatig bekijkt is te merken dat de vangsten sterk achteruit zijn
gegaan. Paul kijkt naar de cijters zal zijn conclusie zijn dat de stock ook achteruit is
gegaan? Moeten wij geen haast maken om de trials uit te voeren voor maart 2024,
Anders zal de HCR dan weer aangeven dat wij minder moeten gaan vissen. Echter denk
ik eerder dat de seabob zich heeft verplaatst naar ondiepere wateren. Hoe denk TW
hierover?

TW:ditzijn goede punten en dat is ook de bedoeling van deze meeting, dat de scientists
en de veldmensen bij elkaar komen. De stock is achteruit gegaan, maar de effort is ook
minder. er is minder gevist. Paul gaat kijken naar de CPUE. Rob heeft ook aangegeven
dat Paul kijkt naar onder andere de vangsten van de artisanale visserij en ook de
mogelijke voorkomen van seabob onder de lijn. We zullen weer met de directeur praten
voor de toestemming om te vissen onder de 10 vademlijn. Je hebt gelijk dat we de trials
doen voor de meeting in Guyana en daardoor ook wat informatie hebben. Het is daarom
belangrijk dat jullic beiden een afvaardiging sturen naar Guyana om samen met Paul
naar de cijfers te kijken en hoe ze te interpreteren. KS: we willen niet daar zijn en
zeggen datwe het zullen doen. maar nog niet zijn opgestart.

TW: voorzitter ten aan zien van R&D heeft dit nu prioriteit. de voorbereiding van alle
data. voordat we de andere zaken weer appikken.

Y B:we verwachten een onsite visit in Januari 2024, wat is de stand van zaken over de
andere punten in het R&D plan. De focus is de laatste tijd op de meeting in Guyana.
TW: Dat klopt. er zijn ook andere zaken als we kijken naar de condities, stock
assessment en ook informatie over de bycatch. Dit willen we doen met de ““last haul”
programma en met waarnemers. Dit is nog niet gelukt. TW gaf aan dat we wel op
schema zijn voor jaar | wat de audit betreft. We moeten een plan inplace hebben, dat
is er en we weten ook hoe we het zullen doen, maar het is nog niet in operationele fase.
We zullen begin volgend jaar (2024) hiermee starten. Het waarnemers programma kan
ook gecombineerd worden met de trials onder de lijnen, en dus zal iemand van LVV
aan boord moeten zijn. zodat exact kan worden nagegaan dat de “trynet” wordt
gebruikt.

TW vraagt aan 1l als hij update heeft over de audit. ]I reageert door te zeggen dat Rob
bezig is de audit offsite te houden, maar nog geen feedback heeft van Rob als dat zal
lukken. JJ vraagt als TW de Seabob Management Plan kan meenemen voor
ondertekening aangezien hij cen afspraak bij Heiploeg heeft.

MW geeft aan dat het voor haar geen probleem is, maar zal hierover met het secretariaat
van DirVis afstemming plegen. De voorzitter vraagt aan HD als alles tot nu toe duidelijk
is. HD bevestigt dit. MW vraagt zijn er nog andere opmerkingen ten aanzien van R&D
plan.




E-mafl: scabobwerkgroep@pmail.com Adres : Cornelis Jongbawstraat # 50

Telef. : (597) 476741 Directoraat Visserij

7.

Wat ter tafel komt

YB vraagt HD om zich voor te bereiden voor de meeting in Guyana. HD reageert
alsvolg: ik zou ook vragen als ik mee moet als SWG lid naar de meeting. TW antwoordt:
dat het belangrijk is en dat hoe meer mensen uit de sector participeren, hoe meer
aspecten belicht worden. Dat is zeker beter voor de stckassessment. HD als
vertegenwoordiger van de artisanale garnalen visserij des te beter. HD vraagt als hij de
kosten zelf moet dragen. TW zegt hierop dat CRFM voor de participanten van de
overheid betaalt,

Rondvraag

MW: we weten nog niet als de audit onsite of offsite zal zijn, desondanks moeten we
goed voorbereid zijn voor 8 januari 2024, OD (ZA), ik vraag uw medewerking om de
zaken die het directoraat in orde moet hebben erop toe te zien dat deze ook gebeuren.
De OD zal dit nagaan. HD geeft aan dat tijdens het schrijven van de notulen er werd
gesproken van 2-3 trial onder de lijnen per jaar. Hoeveel dagen zal zo een trip duren.
TW: de boot zal een normale reis ondernemen om op 3 verschillende locaties te vissen
(westen, oosten en midden -ter hoogte van de suriname rivier) en eenmaal op zee zal
de boot dan nadat de trials zijn afgerond in de seabob zone normaal gaan vissen om zo
de kosten te drukken.

Sluiting

De voorzitter en ook vele leden bedanken voor de goede samenwerking en ondersteuning
in het afgelopen jaar. MW zegt dank aan HD voor zijn vlotte deelname.
TW bedankt iedereen voor hun participatie dat we elke maand hebben kunnen vergaderen
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met name de bedrijven aangezien hun vangsten niet optimaal zijn geweest. De

voorzitter sluit de vergadering om 14.42 uur en de eerstvolgende SWG is op 11 januari
2024,

Aldus naar waarheid opgemaakt te Paramaribo d.d. 22 januari 2024.

De voorzitter De sector De notulist
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